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Toplantı tarihi: 25 Kasım 2025 

Toplantıya katılanlar:   

1. Doç. Dr. Ahmet Deniz BAŞ (Yatağan Meslek Yüksekokulu) 

2. Öğr. Gör. Cenk DOĞU (Yatağan Meslek Yüksekokulu) 

3. Öğr. Gör. Hayrullah Burak YILDIRIM (Yatağan Meslek Yüksekokulu) 

4. Fehmi GÜNAY (Yatağan Belediyesi Belediye Başkan Yardımcısı-İnşaat Mühendisi) 

5. Hüseyin IŞIK (Muğla Mermerciler Derneği Başkanı) 

6. Efekan KÜÇÜK (Aydem Termik Enerji Üretim A.Ş./Yatağan Elektrik Teknikeri) 

 

Toplantıya katılmayanlar:   

   Esra ARICI (Ar-Ge ve İnovasyon Direktörü) 
 

Toplantı Gündemi:  

1. Meslek Yüksekokulumuz Bölüm/Program ve müfredatları hakkında bilgi verilmesi, 

2. Kalite ve akreditasyon çalışmaları hakkında kurul üyelerine bilgilendirme yapılması, 

3. Danışma Kurulumuz yeni üyesi Esra ARICI’ya, Üniversitemizin vizyonu/misyonu, stratejik 

amaç ve Meslek Yüksekokulumuzun hedefleri hakkında genel bilgilerin verilmesi, 

4. Öğrencilerin staj ve istihdam olanaklarının artırılmasının görüşülmesi, 

5. Dilek ve öneriler. 

Kararlar : 

1. Yüksekokulumuz Bölüm ve Programlarının kurul üyelerine tanıtımı yapıldı.  

Yüksekokulumuz 5 Bölüm ve 7 programda 1053 öğrencisi 23 akademik personeli ve 20 idari 

personeli ile eğitim-öğretimine devam etmektedir. 

 

2. Kurul üyelerine kalite ve akreditasyon çalışmaları hakkında bilgilendirme yapılmıştır. Üniversitenin 

tüm ön lisans programlarının akreditasyona hazırlanması kapsamında Meslek Yüksekokulu 

bünyesinde öz değerlendirme sürecini yönetmek ve raporları zamanında Rektörlüğe iletmek üzere bir 

öz değerlendirme yönetim takımı oluşturulmuştur. Bölümlerden gelen öz değerlendirme raporları 

incelenmiş ve Haziran ayında son hali Üniversiteye sunulmuştur. Ayrıca her program için hazırlanan 

eylem planlarına yönelik çalışmaların sürdüğü belirtilmiştir. 
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3. Öğrencilerin staj ve istihdam olanaklarının artırılması ve mesleki motivasyonlarının 

güçlendirilmesi amacıyla gerekli yönlendirmelerin yapılmasına; öğretim elemanlarının 

öğrencileri bilgilendirici, yönlendirici ve tavsiye niteliğinde toplantılar düzenlemesine; 

öğrencilerin uygulama sahalarında bulunmalarının sağlanmasına ve özel sektör ile teknik geziler 

ve staj imkânları konusunda iş birliği yapılmasına karar verildi. 

 

- Meslek Yüksekokulumuzun tüm programlarında öğrencilerin pratik deneyim kazanmalarını 

desteklemek amacıyla uygulamaya yönelik çeşitli öneriler değerlendirilmiştir. Bu kapsamda 

2+1+1 modelinin uygulanabilirliği üzerine çalışma yapılmasına karar verilmiştir. Buna göre, 

ilk iki dönemin mevcut ders programı doğrultusunda okulda geçirilmesi, üçüncü dönemde 

sanayi/uygulama alanından uzmanların belirli günlerde okulumuza gelerek öğrencilere pratik 

bilgi ve deneyim aktarması, dördüncü dönemde ise öğrencilerin doğrudan uygulama 

sahasında bulunmalarını içeren bir model üzerinde ön çalışma yapılması uygun görülmüştür. 

Ayrıca üçüncü dönemde yer alan “Mesleki/Sektörel Uygulamalar” dersi kapsamında bu 

sürecin hayata geçirilebileceği önerilmiştir. 

 

4. Muğla ili genelinde sektörel bir araştırma yapılmasına; Meslek Yüksekokulumuz 

programlarından mezun öğrencilerin istihdam edilebileceği devlet kurumu ve özel sektör firma 

sayılarının tespit edilmesine; bu kurum ve firmaların mevcut personel durumlarının 

belirlenmesine ve kısa–orta vadede ihtiyaç duyabilecekleri personelin görev niteliklerinin (büro 

veya saha personeli olup olmadığı) analiz edilmesine yönelik bir çalışma başlatılmasına karar 

verildi.  

 

5. Meslek Yüksekokulumuzda yapılacak etkinliklerde mezun öğrencilerle öğrencilerimizi 

buluşturarak; öğrencilerin motivasyonu ve eğitim-öğretim sonrası yapabilecekleri ile ilgili bilgi 

alışverişi için seminerlerin düzenlenmesine karar verildi. 

 

 


