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Toplantiya katilmayanlar:

Esra ARICI (Ar-Ge ve inovasyon Direktorii)

Toplant1 Giindemi:

1. Meslek Yiiksekokulumuz Boliim/Program ve miifredatlar1 hakkinda bilgi verilmesi,
2. Kalite ve akreditasyon ¢alismalar1 hakkinda kurul tiyelerine bilgilendirme yapilmasi,
3. Damisma Kurulumuz yeni iiyesi Esra ARICI’ya, Universitemizin vizyonu/misyonu, stratejik

amag ve Meslek Yiiksekokulumuzun hedefleri hakkinda genel bilgilerin verilmesi,

4, Ogrencilerin staj ve istihdam olanaklarinmn artirilmasinin goriisiilmesi,
5. Dilek ve oneriler.
Kararlar

1. Yiiksekokulumuz Bo6liim ve Programlarinin kurul iiyelerine tanitimi yapildi.
Yiiksekokulumuz 5 Boliim ve 7 programda 1053 6grencisi 23 akademik personeli ve 20 idari

personeli ile egitim-6gretimine devam etmektedir.

2. Kurul iiyelerine kalite ve akreditasyon ¢alismalar1 hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Universitenin
tim On lisans programlarinin akreditasyona hazirlanmasi kapsaminda Meslek Yiiksekokulu
bilinyesinde 6z degerlendirme siirecini yonetmek ve raporlari zamaninda Rektorliige iletmek tizere bir
0z degerlendirme yonetim takimi olusturulmustur. Boliimlerden gelen 6z degerlendirme raporlari
incelenmis ve Haziran ayinda son hali Universiteye sunulmustur. Ayrica her program igin hazirlanan

eylem planlarina yonelik ¢alismalarin siirdiigii belirtilmistir.
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Ogrencilerin  staj ve istihdam olanaklarimin artirilmast ve mesleki motivasyonlarinin
giiclendirilmesi amaciyla gerekli yoOnlendirmelerin yapilmasina; 06gretim elemanlarinin
Ogrencileri bilgilendirici, yonlendirici ve tavsiye niteliginde toplantilar diizenlemesine;
Ogrencilerin uygulama sahalarinda bulunmalarinin saglanmasina ve 6zel sektor ile teknik geziler

ve staj imkanlar1 konusunda is birligi yapilmasina karar verildi.

- Meslek Yiiksekokulumuzun tiim programlarinda 6grencilerin pratik deneyim kazanmalarini
desteklemek amaciyla uygulamaya yonelik g¢esitli oneriler degerlendirilmistir. Bu kapsamda
2+1+1 modelinin uygulanabilirligi tizerine ¢alisma yapilmasina karar verilmistir. Buna gore,
ilk iki donemin mevcut ders programi dogrultusunda okulda gegirilmesi, ti¢lincii donemde
sanayi/uygulama alanindan uzmanlarin belirli glinlerde okulumuza gelerek 6grencilere pratik
bilgi ve deneyim aktarmasi, dordiincii donemde ise Ogrencilerin dogrudan uygulama
sahasinda bulunmalarini iceren bir model {izerinde 6n ¢alisma yapilmasi uygun goriilmiistiir.
Ayrica iclincii donemde yer alan “Mesleki/Sektorel Uygulamalar” dersi kapsaminda bu

stirecin hayata gegirilebilecegi onerilmistir.

Mugla ili genelinde sektorel bir arastirma yapilmasina; Meslek Yiksekokulumuz
programlarindan mezun 6grencilerin istihdam edilebilecegi devlet kurumu ve 6zel sektor firma
sayilarinin tespit edilmesine; bu kurum ve firmalarin mevcut personel durumlarinin
belirlenmesine ve kisa—orta vadede ihtiya¢ duyabilecekleri personelin gorev niteliklerinin (biiro
veya saha personeli olup olmadigi) analiz edilmesine yonelik bir ¢aligma baglatilmasina karar

verildi.

Meslek Yiiksekokulumuzda yapilacak etkinliklerde mezun 6grencilerle o6grencilerimizi
bulusturarak; 6grencilerin motivasyonu ve egitim-6gretim sonrasi yapabilecekleri ile ilgili bilgi

aligverisi i¢in seminerlerin diizenlenmesine karar verildi.



